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GODISVNJI PLAN RADA
KOMISIJE ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA
ZA 2024. GODINU

Decembar 2023.



1.) Uvod (opée napomene o godiSnjem planu rada)

Obaveza izrade godiSnjeg plana rada propisana je odredbama clana 34.
Zakona o budzetu Brcko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH® broj: 34/19
i 22/23) i ¢lana 15. Pravilnika o sadrZaju i metodologiji izrade, sistemu pracenja i
nadzora provodenja strateSkin dokumenata i implementacionin dokumenata
(,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* broj: 46/20).

Komisija za odlu€ivanje o sukobu interesa nadlezna je za: nepristrasan, odgovoran i
objektivan postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u pojedinacnim
slu€ajevima, po prijavi ili po sluzbenoj duznosti i preduzimanje mjera za spreCavanje
sukoba interesa i izricanje sankcija; provjeru tacnosti i potpunosti podataka iz
|zvjestaja; iniciranje izmjena propisa koje se direktno ili indirektno tiCu sukoba interesa;
davanje misljenja i uputstva nosiocu javne funkcije i drugim zainteresovanim licima s
ciliem spreCavanja sukoba interesa i pravilnog podnoSenja lzvjesStaja; provodenje
obuke i prezentacije te informisanje nosilaca javne funkcije o njihovim pravima,
obavezama i odgovornostima u vezi sa sukobom interesa te pravilnom podnosenju
lzvjeStaja; uspostavljanje Jedinstvenog registra; odluCivanje o postojanju sukoba
interesa u pojedinacnom slucaju; izvjeStavanje Skupstine jednom godiSnje o svom
radu; odrzavanje sjednica; podnosSenje lzvjeStaja Tuzilastvu Brcko distrikt BiH o
povredi Zakona koje moze imati obiljezje krivicnog djela; iniciranje pokretanja
postupaka oduzimanja nezakonito steCene imovine; donoSenje akata propisanih
zakonima i obavljanje drugih poslova propisanih Zakonom.

Vizija Komisije je jatanje povjerenja gradana u nosioce javnih funkcija u organima i
institucijama Brcko distrikta BiH, te da Komisija postane tijelo koje ¢e ulagati u razvoj
stru¢nosti i kompetencije svojih uposlenika, u digitalizaciju rada, da bude tijelo
otvoreno i dostupno nosiocima javnih duznosti i svim zainteresovanim osobama te
efikasno u izvrSavanju svojih zakonskih obaveza i duznosti.

2.) Osvrt na aktivhosti / projekte realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Komisija za odluCivanje o sukobu interesa koja je osnovana u skladu s
Zakonom o spreCavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine® broj 4/21) je u
kontinuitetu izvrSavala aktivnosti koje proizilaze iz nadleZznosti tako da je tokom 2023.
godine odrzala 33 sjednice na kojima je imala 208 tacaka dnevnog reda, pokrenula je
ukupno 75 postupaka, kako po sluzbenoj duznosti kao rezultat neslaganja podataka
u lzvjeStaju o imovinskom stanju i prikupljenih podataka od nadleznih organa i
institucija, koji posjeduju evidencije), tako i po anonimnim i neanonimnim prijavama.

U 44 postupka utvrdena je povreda odredaba Zakona o spreavanju sukoba interesa
u institucijama Brcko distrikta BiH, te izrekla sankcije i to: 28 opomena, 3 nov€ane
kazne, 13 obustava dijela isplate neto mjesecne plate, odnosno naknade.

Komisija je takode donijela u 14 postupaka odluku o nepokretanju postupka, u 8
postupaka donesena je odluka o odbacivanju prijave zbog nenadleznosti, u 6 slucajeva
postupak je obustavljen.



Tokom 2023. godine izvrSene su provjere podataka iz lzvjeStaja o imovinskom stanju
nosilaca javne funkcije, i to za novoimenovane nosioce javne funkcije i nosioce javne
funkcije Ciji izvjeStaji za 2022. godinu su sadrzavali drugacije podatke u odnosu na
IzvjeStaj o imovinskom stanju za 2021. godinu. Tokom ovih provjera prikupljeni su
podaci za oko 100 osoba, obzirom da se kontrola podataka odnosila na nosioce javne
funkcije i ¢lanove porodiénog domacinstva, koje su naveli u lzvjestaju o imovinskom
stanju. Takoder je zaprimljeno 15 zahtjeva za misljenje i dato je 15 misljenja u roku od
15 dana od dana prijema zahtjeva.

Edukacija zaposlenih u Komisiji kontinuirano se obavljala u skladu sa odobrenim
budzetskim sredstvima. U novembru 2023. godine Komisija je u prostorijama Direkcije
za financije Brcko distrikta BiH obavila edukaciju novoimenovih nosilaca javne funkcije
i svih ostalih zainterosavanih nosilaca javne funkcije pozvanih na edukaciju. Tokom
2023. godine redovno su azurirani registri koje vodi Komisija, te je uneseno ukupno 52
Aneksa | u Registar javne funkcije i nosilaca javne funkcije, a ukupno 210 Aneksa Il.

Izvr§eno je ukupno 52 upisa poCetka mandata nosilaca javne funkcije i ukupno 42
prestanka mandata. Prema tome, okon€ano je ukupno 42 mandata zbog raznih
oshova, tako je u 18 slu€ajeva nosiocima javne funkcije istekao redovan mandat, u 11
slu€ajeva nosiocima javne funkcije je prestao mandat, u 5 slu€ajeva su nosioci javne
funkcije razrijeSeni duznosti, u 6 slu¢ajeva nosioci javne funkcije su podnijeli ostavku,
dok je u 2 sluCaja prestala javna funkcija zbog odlaska u penziju. Komisija je 49
nosioca javne funkcije evidentirala kao pasivne obveznike primjene Zakona, koji su
obavezni dvije godine po prestanku javne funkcije dostavljati lzvjeStaj. Tokom
izvjestajnog perioda izbrisano je 11 pasivnih nosilaca javne funkcije, zbog proteka dvije
godine od prestanka obavljanja javne funkcije. Formiran je Registar preduzeca, te
uneseni podaci za 24 preduzeca shodno dostavljenim obavjeStenjima od strane
nosilaca javne funkcije. Komisija je informisala javnost o svom radu putem gostovanja
na HIT televiziji i putem radio emisija. Takoder su putem web stranice Komisije gradani
i nosioci javne funkcije bili obavijeSteni o svim bitnim deSavanjima, putem kratkih
Clanaka, ali i objavljivanjem rjeSenja, odluka i zaklju¢aka o okon€anim postupcima i
svih drugih podzakonskih i opstih akata.

3.) Kratak opis kljuénih usmjerenja godisnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija

Prioritetan zadatak Komisije za odluCivanje o sukobu interesa je osigurati
spreCavanje privatnih uticaja na donoSenje odluka u obavljanju javnih funkcija uz
jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti nosilaca javne
funkcije u obavljanju javnih funkcija, ja¢anje povjerenja gradana u tijela javne vlasti, te
spre€avanje sukoba interesa u obavljanju javne funkcije. Za ostvarenje ovih zadataka
potrebna je kontinuirana edukacija zaposlenih u Komisiji, edukacija nosilaca javne
funkcije, kontakti sa drugim organima koji se bave sukobom interesa, informisanje
javnosti o svim bitnim stvarima vezano za sukobe interesa, jaCanje informatickih
kapaciteta Komisije, uspostavljanje kontakata sa drugim organima, institucijama i
pravnim licima koji posjeduju podatke o imovini i kapitalu nosilaca javne funkcije itd.

Komisija za odlucivanje o sukobu interesa Br¢ko distrikta BiH doprinosi Okviru ciljeva
odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini, usmjeravajuci svoje aktivnosti prema klju¢nim
pravcima razvoja i akceleratorima definisanim u Strategiji razvoja Brcko distrikta BiH
za period 2021-2027.



Program "StrateSko upravljanje i administracija" Komisije usredsreduje se na "Prvi
Razvojni pravac: Dobra uprava i upraviljanje javnim sektorom", naglasavajuci
"Efikasan, otvoren, inkluzivan i odgovoran javni sektor" i "Vladavinu prava, sigurnost i
osnovna prava". Kroz promicanje transparentnosti i integriteta u javnom sektoru, kao i
jacanje institucionalnih kapaciteta za spreavanje sukoba interesa i povreda odredaba
zakona Komisija direktno utjeCe na esencijalne aspekte dobrog upravljanja. Ove
aktivnosti potiCu gradansko ucesce i svijest, Sto je klju¢no za uspostavljanje stabilnog
i pouzdanog okruzenja potrebnog za odrziv razvoj cjelokupne zajednice. Komisija
svojim radom doprinosi stvaranju transparentnijeg, odgovornijeg i efikasnijeg
upravljanja, Sto je neophodno za izgradnju povjerenja gradana u institucije i postizanje
cilieva odrzivog razvoja. Ova usmjerenost na integritet i pravdu u javhom sektoru
odrazava opredjeljenje Komisije za promicanje odrzivog razvoja u skladu s globalnim
cilievima.

4.) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom klju€nih
nedostataka i potreba nadleznih tijela u odnosu na planirane mjere (programe)
za naredni godisSnji period, preuzet iz trogodisSnjeg plana rada

Komisiju €ini predsjednik i dva ¢lana, a sredstva za rad Komisije osiguravaju se
u budzetu Brcko distrikta BiH. Komisija pripada skupini antikorupcijskih tijela kojima je
zadaca provodenje politike koja unapreduje uceSce drusStva i postivanje principa
vladavine prava, pravilnog upravljanja javnim poslovima i javhom imovinom, Cestitost,
transparentnost i odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te politike,
kao i podizanje svijesti i Sirenje saznanja o spreCavanju sukoba interesa.
Obzirom na starosnu granicu zaposlenih u Komisiji tokom 2024. godine, najmanje dvije
sluzbenice koristit ¢e trudnicko i porodiljsko bolovanje, dok ¢e jedna sluzbenica do
oktobra 2024. godine koristiti neplaceno odsustvo.

5.) Moguéi problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada

Problemi i rizici za realizaciju GodiSnjeg plana rada Komisije su: odsustvo
zaposlenih zbog koriStenja nekog od oblika bolovanja ili neplaéenog odsustva;
neizvrSavanje procedura u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; kasnjenje u
vodenju upravnog postupka, neazurne evidencije i baze podataka u Jedinstvenom
registru; prekoraCenje rokova u vodenju upravnog postupka zbog neblagovremenog
dostavljanja podataka, neazurirane i nepotpune informacije, lo$a saradnja sa lokalnim
i drugim institucijama u zemlji i inostranstvu. Svakako je bitno napomenuti da bi
informatizacija sistema — elektronsko povezivanje svih organa i institucija sa kojima
saraduje Komisija za odlu€ivanje o sukobu interesa radi provodenja svojih nadleznosti
znatno ubrzalo proces realizacije programa predvidenih godisSnjim planom rada.



B. Pregled ukupnog financiranja programa nadleznog tijela

Ukupni izvori i iznosi planiranih

Pregled o financijskih
regled programa Sifra programa sredstava u KM
Izvori Iznos
Budzetska 791.600,18 KM
sredstva
Kreditna 0
sredstva
1. StrateSko upravljanje i administracija Komisije za odlucivanje o sukobu interesa 001-KSI gruedstva 0
Ostale
- 0
donacije
Ostala 0
sredstva
Ukupno 791.600,18 KM
Napomena:
B1. Programi (mjere) nadleznog tijela
Naziv programa (mjere) Sifra Polazna Ciljna godiSnja
prog ) programa Indikatori vrijednost vrijednost
Procenat izvrSenja godiSnjeg plana rada 30% 95%
1.1. StrateSko upravljanje i administracija 001-KS|
Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa
Omijer troSkova administrativnog programa u odnosu na ukupan budzet Komisije o o
s o 100% 95%
(izrazen u %)

Napomena:

Programi (mjere) i indikatori nadleznog tijela prenose se iz trogodiSnjeg plana rada. U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa B, odnosno pojedina¢nih indikatora u sklopu

svakog programa.




B2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele B1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele B1):
1. StrateSko upravljanje i administracija Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Program iz planskih dokumenata iz nadleznosti

lzvori i iznosi planiranih

. . — o Océekivani rezultat (::u;:?r;i o Uss\:;ja financijskih
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja aktivnosti/projekta organizacioni PJI sredstava u KM
dio) (Da/Ne) Izvori Iznos
Budzetska
-98% rijeSeno/provedeno postupaka sredstva 765.643,25
po anonimnim prijavama Kreditna
sredstva
-95% rijeSeno/pokrenuto postupaka Sredstva EU
Kontinuirano | za utvrdivanje postojanja sukoba Ne Ostale
interesa i povreda odredaba zakona donacije
po sluzbenoj duznosti Komisija za Ostala 0
1.1. Strate$ko upravijanje i administraciia Komisije i 98% riies . . odlucivanje o sredstva
o . . -~ R - % rijeSeno podnesenih zahtjeva | sukobu interesa
realizacija aktivnosti Komisije za odlucivanje o sukobu za midlienja i upute i smjerice i zaposleni u
interesa (bruto plate i doprinosi poslodavca, naknade upucenih od strane nosilaca iavne Komisiii
troS8kova zaposlenika, izdaci za materijal, sitan fp . ) J
h . - . unkcije
inventar i usluge, vodenje postupaka, davanje
miSljenja, vodenje evidencija i dr.) -100% azurno vodenje evidencija
upravnih postupaka i izreCenih
sankcija Ukupno 765.643,25
-izvrSena provjera tacnosti unesenih
podataka u Aneks Il za minimalno
30 nosilaca javne funkcije
- odrzane minimalno dvije sjednice
Komisije u mjesecu
Budzetska
sredstva 11.000,00
- minimalno 5 odlazaka zaposlenih Komisija za Kreditna
1.2. UgeSce zaposlenih u Komisiji na obukama, na obuke, seminare, usavrSavanja, odlucdivanje o sredstva
seminarima, usavrdavanjima, konferencijama, Kontinuirano konferencije, savjetovanja, | sukobu interesa Sredstva EU
savjetovanjima, simpozijima i slino simpozije i sli¢no / podrska (OHR, Ne Ostale
OSCE, donacije
Transparency Ostala
international...) sredstva 0
Ukupno 11.000,00
Budzetska 1.000.00
- minimalno jednom godidnje sredstva T
1.3. Provodenje edukacije/obuke te informisanje nosilaca odrzana edukacija za nosioce javnih | Komisija za Kreditna
javne funkcije o njihovim pravima i obavezama Kontinuirano | funkcija odlucivanje o] sredstva
- upoznavanje nosilaca javnih | sukobu interesai Ne Sredstva EU
funkcija putem dopisa, maila i | zaposleni u Ostale
objava na web stranici Komisije o | Komisiji donacije




osnovnim pravima i obvezama

Ostala

nosioca javne funkcije minimalno 3 sredstva 0
puta godisnje Ukupno 1.000,00
-95% unos podataka iz Aneksa | u Budzetska 575693
Registar javnih funkcija i nosilaca sredstva U
g J ]
javnih funkcija Kreditna
sredstva
-95% unos podataka iz Aneksa Il u Sredstva EU
1.4. Unapredenje informatickih kapaciteta Komisije u Registar imovine za najmanje 180 Ne Ostale
azurno vodenje odrzavanje Jedinstvenog registra Kontinuirano nosilaca javne funkcije Komisija za donacije
odlu¢ivanje o Ostala
-95% unos podataka dopuna | sukobu interesa sredstva 0
Aneksa Il u roku od 15 dana
-povezivanje s bazom podataka Ukupno 5.756,93
IDEE
-jednom godisnje podnijeti izvjestaj Budzetska 200.00
Skupstini Bréko distrikta BiH o radu sredstva ’
Komisije Kreditna 0
Kontinuirano sredstva
-jednom godis$nje obavijestiti javnost Komisija za Sredstva EU
putem tv-nastupa o radu Komisije odlucivanje o Ostale
sukobu interesa donacije
-minimalno 4x godiSnje obavijestiti i zaposleni Ostala
1.5. Transparentnost rada Komisije javnost putem radioemisija i drugih sredstva 0
oblika javnog komuniciranja o radu
Komisije
-obavjeStavanje javnosti o ishodu
postupaka vodenih protiv nosilaca Ukupno 200,00
javne funkcije isticanjem rjeSenje,
zaklju€aka i odluka na web stranicu
Komisije
-minimalno dva odrzana sastanka Budzetska 8.000,00
. - I, sredstva
godis$nje sa organima, institucijama Kreditna
i pravnim licima koji raspolazu 0
1.6. Saradnja i komunikacija sa svim organima i podacima potrebnim Komisiji u radu sredstva
institucijama u cilju uspjeSnog obavljanja poslova iz Komisija za Sredstva EU 0
nadleznosti Komisije Kontinuirano odlucdivanje o
sukobu interesa Ostale" 0
donacije
Ostala 0
sredstva
Ukupno 8.000,00
Budzetska 791.600,18 KM
sredstva
Kreditna
Ukupno za program (mjeru) 1. sredstva 0
Sredstva EU 0
Ostale
. 0
donacije




Ostala 0
sredstva
Ukupno 791.600,18 KM
B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)
Planirani rok za L L [poit e Razlozi za
Redni broj Naziv propisa . Predlaga¢ propisa uskladivanje sa o
pripremu donosenje

pravnim naslijedem EU

Program (mjera) 4. nadleznog tijela (navesti naziv iz trogodisnjeg — godi$njeg plana rada)

A. Propisi za koje se nec¢e provoditi sveobuhvatna procjena utjecaja

B. Propisi za
koje ce se Nije planirana izrada propisa.
provoditi

sveobuhvatna
procjena
utjecaja

Program (mjera)
5. nadleznog
tijela (navesti

naziv iz
trogodisnjeg —
godisnjeg plana
rada)

A. Propisi za koje ¢e se ne¢e provoditi sveobuhvatna procjena utjecaja

B. Propisi za
koje ce se
provoditi

sveobuhvatna
procjena
utjecaja

Shodno ¢lanu 25 Zakona o spre€avanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta BiH, Komisija za odlu€ivanje o sukobu interesa
na 75. sjednici odrzanoj dana 28.12.2023. godine donijela je Godisnji plan rada Komisije za odlucivanje o sukobu interesa za 2024.
godinu i bit ¢e blagovremeno objavljen na internet stranici Komisije, te dostavljen Skupstini Bréko distrikta BiH.

Broj predmeta: KSI-01-235/23
Brcko, 28.12.2023. godine

Predsjednik
Komisije za odlucivanje o sukobu interesa

Admira Muji¢, dipl.pravnik




